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关于切实做好建档立卡贫困户家庭毕业生

就业工作的通知

各学院：

2020 年是全面建成小康社会和决战决胜脱贫攻坚的收官之

年。深入学习贯彻习近平总书记在决战决胜脱贫攻坚座谈会上的重

要讲话精神，加大就业扶贫力度，做好建档立卡贫困户家庭毕业生

（以下简称“建档立卡毕业生”）就业工作，是落实教育脱贫攻坚

政治责任、打赢教育脱贫攻坚战的一项重要任务。为抓好建档立卡

毕业生就业工作，现就有关要求通知如下：

一、全面摸底，精细台账。各学院要按照“精准帮扶，不落一

人”的要求，充分考虑今年疫情等影响，对所有建档立卡毕业生的

信息进行再摸排、再比对、再充实，精准掌握每一个毕业生及家庭

的基本信息、学业状况、就业意愿、求职进展、主要困难等情况，

完善基本信息数据库。各学院就业工作人员要于 4 月 18 日前在“安

徽 理 工 大 学 就 业 信 息 服 务 平 台 ”（ 网 址 ：

http://aust.ahbys.com/console/login.aspx）的“就业派遣”—

“建档立卡”模块中，精准录入建档立卡毕业生帮扶信息（具体录

入方法详见附件“建档立卡毕业生就业帮扶情况跟踪记录操作手
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册”），并动态更新工作进度，有针对性、动态化地跟进指导和服务。

各学院要明确“一对一”就业帮扶的具体联系人，做到应包全包、

责任明晰、措施实化，形成任务清单和责任清单，建立学院-专业-

班级三级工作台账。

二、压实责任，全员参与。各学院要强化组织领导，建立完善

以学院书记、院长为组长的毕业生就业工作领导机构，健全督导和

考核机制，层层压实责任。要在落实就业“一把手工程”的基础上，

对建档立卡毕业生，按照“重点关注、重点推荐、重点服务、重点

落实”的原则，广泛动员全院教职员工，整合各方就业资源，完善

学院统筹、全员协作、辅导员（班主任）跟踪服务的分级负责工作

制度，构建党员干部及教师“一对一”帮扶责任制和工作交帐制，

形成规范化、全时段、全方位、全员化的帮扶体系，增强促进建档

立卡毕业生就业的工作合力。

三、精准帮扶，分类指导。各学院要综合分析建档立卡毕业生

就业需求，“一生一策”量身定制求职就业计划，针对性地开展就

业帮扶。对有就业意愿的建档立卡毕业生，为其提供有效而充足的

岗位信息，并优先向用人单位推荐，力争其在离校前实现就业；对

因个人原因暂不就业或没有就业意愿的，要做好思想工作和职业生

涯规划，加强求职技术指导，帮助他们增强求职信心，提升求职能

力；对有创业意愿的建档立卡毕业生，要安排专人对其“一对一”

辅导帮扶，协助落实相关创业优惠政策，在创业项目、场地、资金

等方面做好指导和服务；对离校未就业的建档立卡毕业生，坚持“离

校不离心，服务不断线”，持续开展帮扶，继续推送就业政策和就

业岗位，确保每一名有就业意愿的建档立卡毕业生在年底前尽可能

实现就业，并主动对接有关部门，落实对建档立卡毕业生的就业兜

底和清零服务。

四、用足政策，强化引导。各学院要大力宣传国家和我省关于

促进高校毕业生就业的政策措施，特别是到小微企业就业补贴、创
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业融资扶持、见习生活补贴、到艰苦边远地区基层单位就业学费补

偿及困难群体毕业生优先安排基层公益岗位、纳入就业援助范围等

倾斜鼓励政策，引导建档立卡毕业生确立合理的就业期望，增强信

心，强化社会责任，积极主动就业创业。紧紧抓住国家扩大事业单

位招考、国有企业专项招聘、“三支一扶”基层项目，以及扩大研

究生招生、毕业生应征入伍规模、就业见习计划等重大机遇，指导

和帮助更多建档立卡毕业生通过招聘和考录，实现顺利毕业、尽早

就业。积极组织建档立卡毕业生参加省级专业招聘活动，同时利用

学校就业平台，多渠道推送岗位信息。

五、加强督查，抓好落实。启动实施学院毕业生就业在线监测、

调度、督查和后进学院通报机制。学校近期将通过“四不两直”方

式开展就业工作专项调研，把建档立卡毕业生就业帮扶工作作为监

测重点。各学院要坚持实事求是，坚决防止片面追求签约率的现象，

杜绝数字就业、虚假就业，确保就业指导服务过程扎实、结果真实，

确保就业的成色和质量。

各学院对建档立卡毕业生就业工作要始终高度重视，不能停

顿、不能大意、不能放松，要迅速完善就业帮扶工作方案，及时查

漏补缺，逐项精准到位，全面压实工作责任，狠抓政策措施落实，

实现建档立卡毕业生就业“帮扶百分之百”、有就业意愿的“就业

百分之百”。

附件：建档立卡毕业生就业帮扶情况跟踪记录操作手册
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（此件不予公开）


